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Приложение 1 

к приказу № 42 от 21.03. 2023г. 

 

 

Положение о конкурсе "Полевые исследования"  

для сотрудников ИЭРиЖ УрО РАН  

1. Настоящее Положение о конкурсе "Полевые исследования" для сотрудников 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки Института экологии 

растений и животных Уральского отделения Российской академии наук (далее – 

Положение), определяет цели формирования и порядок работы конкурсной комиссии 

по проведению конкурса "Полевые исследования" (далее – конкурсная комиссия, 

Институт), а также порядок проведения конкурса.  

2. Положение о конкурсе и состав конкурсной комиссии утверждается 

приказом директора Института и размещается на внутреннем сервере Института. 

3. Решение о проведении конкурса, объеме средств, выделяемых на проведение 

конкурса, и число его победителей определяются директором Института, исходя из 

финансово-экономических возможностей Института. 

4. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим 

Положением. 

5. Цель проведения конкурса заключается в поддержке ученых Института в 

проведении полевых работ (сбор данных, материала, наблюдений, пополнение 

коллекций и т. п) по теме государственного задания Института. 

6. К функциям конкурсной комиссии относится определение победителей 

конкурса и размера рекомендованной финансовой поддержки для проведения полевых 

работ. 

7. Конкурсная комиссия формируется в составе 7 человек и состоит из 

председателя, секретаря и членов комиссии. В состав конкурсной комиссии 

включаются представители администрации Института, Профкома первичной 

профсоюзной организации и Совета молодых ученых. 

8. Порядок проведения конкурса и работы Комиссии. 

8.1. В конкурсе могут участвовать сотрудники основного штата Института, 

занимающие любую должность в научных и научно-вспомогательных 

подразделениях Института, в возрасте до 39 лет включительно на момент 

начала полевых работ.  

8.2. Условием участия в конкурсе является: 

8.2.1. Сотрудник подтверждает, что ознакомлен с «Положением о порядке 

формирования полевых отрядов и оформления документов для проведения 
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работ экспедиционного характера в ИЭРиЖ УрО РАН от 13 декабря 2019 

г.»;  

8.2.2. Полевые работы согласованы сотрудником с заведующим структурного 

подразделения; 

8.2.3. Содержание и результаты экспедиции соответствуют тематике научных 

исследований Института; 

8.2.4. Результаты полевых работ будут использованы для отчетности по 

государственному заданию Института; 

8.2.5. В случае если сотрудник уже принимал участие в полевых работах, 

финансируемых за счет средств Института, то собранные ранее материалы 

должны быть зарегистрированы по форме Музея Института; 

8.2.6. Сотрудник может претендовать на получение поддержки на проведение 

полевых работ в рамках конкурса только один раз в год.  

8.3. Заявка подается на внутреннем сайте Института (в разделе «СМУ») в срок 

до 15 апреля включительно. 

8.4. Рассмотрение и обсуждение заявок Комиссией происходит в срок до 15 

мая. 

8.5. При наличии финансовой возможности Института может быть объявлен 

дополнительный конкурс на проведение полевых исследований. 

8.6. Комиссия оценивает заявки претендентов путем определения суммы 

баллов, начисляемых за разные формы прежних достижений претендента, 

актуальность цели поездки, конкретность ожидаемого научного результата 

экспедиции.  

8.7. Критериями оценки заявок являются:  

a) Наличие публикаций за предшествующие 3 года; 

b) Предшествующий опыт участия в экспедициях; 

c) Руководство и исполнение грантов, совпадающих и\или пересекающихся по 

тематике с заявкой претендента; 

d) Приоритетный регион; к категории «Уральский регион» относятся: 

Свердловская область, Ямало-Ненецкий автономный округ, Пермский край, 

Республика Башкортостан, Челябинская область, Тюменская область, Курганская 

область, Оренбургская область и Ханты-Мансийский автономный округ-Югра; 

e) Четко сформулированные цель, задачи и ожидаемый результат, представленные 

в заявке. 

8.8. Комиссия вправе принимать во внимание иные сведения при оценке 

заявок и (или) работы претендентов, указанные в заявке, взятые из открытых 
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источников или полученные при собеседовании с претендентом, его научным 

руководителем или руководителем подразделения. 

8.9. Победителями конкурса признаются сотрудники, заявки которых 

получили наибольшие суммы баллов. 

8.10. Решения комиссии оформляются протоколами заседаний Комиссии, 

которые размещаются на внутреннем сервере Института. 

8.11. На основании протоколов заседаний Комиссии по представлению 

Председателя комиссии Директор принимает решение о направлении победителей 

конкурса для проведения полевых работ с финансированием расходов за счет средств 

Института.  

8.12. По результатам конкурса полученные в ходе полевых работ материалы 

будут зарегистрированы победителями по форме Музея Института, а также 

подготовлена новость для публикации на сайте Института о содержании и результатах 

экспедиции. 


